WRITING - КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Максимальное количество баллов: 20

Внимание! При оценке 0 по критерию "Содержание" выставляется общая оценка 0.

	БАЛЛЫ

(за

содержание)
	СОДЕРЖАНИЕ

(максимум 10 баллов)
	ОФОРМЛЕНИЕ (максимум 10 баллов)

Композиция       Лексика          Грамматика        Орфография                                                                                     

(максимум 2    (максимум         (максимум            и пунктуация

балла)               3балла)               3 балла)               2 балла

	 Максимум 10
	Коммуникативная задача полностью выполнена – написан доклад позаданным параметрам. Участник демонстрирует умение писать сообщение, проявляя логику и аналитическое мышление. Тема раскрыта полностью (есть

ответы на все 4 вопроса

задания).
	2 балла

Работа не имеет ошибок с точки

зрения композиции. В целом текст

письма имеет четкую структуру,

соответствующую заданной теме.

Есть начало и концовка письма. Текст

разделен на абзацы. В тексте

присутствуют связующие элементы.
	3 балла

Участник

демонстрирует

лексический запас,

необходимый для

написания доклада.

Работа не имеет ошибок

с точки зрения

лексического

оформления.
	3 балла

Участник демонстри-

рует

грамотное и уместное

употребле-

ниеграммати-

ческих структур.

Работа не имеет  шибок с точки зрения

Граммати-

ческого

оформления.
	2 балла

Участник демонстрирует уверенное

владение навыками орфографии и

пунктуации.

Работа не имеет ошибок с точки

зрения орфографического и

пунктуационного оформления.

	7-8
5-6
	Коммуникативная задача выполнена

– составленный текст является

докладом с заданными параметрами.

Тема раскрыта не

полностью: не приведены все

необходимые аргументы (есть

ответы на три из четырех вопросовзадания) или не соблюден стильофициального письма. То есть, невыполнен один из четырех пунктовзадания.

Однако в работе не хватает выводов

или логики повествования.

Коммуникативная задача

выполнена частично. Тема

раскрыта не полностью: не

приведены все необходимые

аргументы и/ или не соблюден

стиль официального письма. То

есть, не выполнены два из четырех

пунктов задания.
	1 балл

В целом текст письма имеет четкую

структуру, соответствующую

заданной теме. Текст разделен на

абзацы. В тексте присутствуют

связующие элементы. Допустимы

незначительные нарушения

структуры, логики или связности

текста
	2 балла

В целом лексический состав текста

соответствует заданной теме, однако имеются

неточности в выборе слов и лексической

сочетаемости (1-2), которые не затрудняют

понимания текста. Или: используется

стандартная, однообразная лексика.

1 балл

В целом лексический состав текста

соответствует заданной теме, однако имеются

ошибки в выборе слов и лексической

сочетаемости (3-5), которые не затрудняют

понимания текста.
	2 балла

Участник демонстри-

рует

грамотное и уместное

употребле-

ние

граммати-

ческих структур.

В работе имеются 1-2

Незначи-

тельные

граммати-

ческиеошибки.
1 балл

В тексте присутствует ряд грамматических

и/или синтаксических ошибок, не

затрудняющих общего понимания текста (3
	1 балл

В тексте присутствуют

орфографические и/или

пунктуационные ошибки, которые не

затрудняют общего понимания текста

(1 -3).

	3-4
	Коммуникативная задача

выполнена частично. Тема

раскрыта не полностью: не

приведены все необходимые

аргументы и/ или не соблюден

стиль официального письма. То

есть, не выполнены три из четырех

пунктов задания.
	0 баллов

Текст письма не имеет четкой

логической структуры. Отсутствует

или неправильно выполнено абзацное

членение текста. Имеются серьезные

нарушения связности текста и/или

многочисленные ошибки в

употреблении логических средств

связи
	0 баллов

Имеются многочисленные ошибки в

употреблении лексики, затрудняющие

понимание текста (больше 5).
	0 баллов

В тексте присутствуют многочисленные

ошибки, затрудняющие его понимание

(больше 5).
	0 баллов

В тексте присутствуют

многочисленные орфографические

и/или пунктуационные ошибки,

затрудняющие его понимание

(больше 3).

	0-2
	Коммуникативная задача не

выполнена. Содержание текстане отвечает заданным параметрам. Сообщение явно не получилось.

Или: Объем менее 50% от заданного
	
	
	
	


Критерии оценивания и подсчет баллов

Процедура проверки работ в конкурсе письменной речи

Каждая работа проверяется в обязательном порядке двумя членами жюри независимо друг от друга (каждый член жюри получает чистую копию работы без каких-либо пометок). Члены жюри записывают замечания и выставляют баллы не в работе, а в своем бланке протокола.

Итоговым баллом является средний балл между баллами, выставленными двумя членами жюри, проверяющими работу. В случае значительного расхождения выставленных оценок (расхождение оценок более 3-х баллов), назначается еще одна проверка, затем выставляется средняя оценка между двумя ближайшими баллами (третья оценка при этом не учитывается).

Если после третьей проверки все три оценки значительно расходятся (расхождение оценок более 3-х баллов), работа считается «спорной». «Спорные» работы проверяются иобсуждаются коллективно.

ПРОТОКОЛ ОЦЕНКИ КОНКУРСА «ПИСЬМО»

Максимальное количество баллов, которое можно получить за конкурс Writing - 20 (двадцать).

Эксперт №  ______________________
	ID

участника
	К1

содержание
	К2 лексика
	К3

грамматика
	К4

орфография
	Сумма

баллов

(мах 20 )

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Общий подсчет баллов
	№

№
	Объекты

контроля
	Количество и тип задания (все задания

по уровню сложности соответствуют B2-

B2+ по шкале Совета Европы)
	Количество

баллов
	Время

выполнения

раздела

	1
	Аудирование
	1.Заполнение на выбор ответа из трех

предложенных
2.Задание на альтернативный выбор

(правильно/ неправильно)

3.Заполнения пропусков в тексте

сообщения.
	10
5

5
	20 мин.

	2
	Чтение
	1. Задание на упорядочение и

нахождение логических связей в тексте
2.Заполнение на выбор ответа из трех

предложенных
	6

8
	20 мин.

	3
	Лексико-

грамматический тест
	1. Задание на заполнение пропусков

словами, производными от данных

2. Задание на грамматическую

трансформацию.
	9
6
	20 мин.

	4
	Письмо
	Продуктивное письменное высказывание

в формате официального сообщения (объем

100-120 слов).
	20
	20 мин.

	
	ИТОГО
	
	69
	80

минут


Ключи и транскрипция текстов для аудирования

LISTENING
Task 1
1.a

2.c

3.b

4.a

5.b

6.b

7.a

8.c

9.c

10.a

Task 2
11. True, 12. True, 13.True 14.False 15. False
Task 3
16. new 17. championship 18. 2.000 (or two thousand) 19.investment (or money) 20. students
READING
Task 1
1.c   2.f   3. g  4.a  5.c  6.h
Task 2
1.A    2. D   3.B   4.B  5.D  6. C  7.  C  8. A


USE OF ENGLISH
Task 1
1.selection

2.regardless
3. fitness
4. historic(al)
5. adventurous
6.unfair
7. enjoyment
8. pleasure(s)

9. attractive

Task 2

10.had been come/arrive on time
11.are you eating
12.exciting as
13.on their own
14.was the first time (that)

15. embarrassed

Script

(в тексте аудиозаписи приведены только тексты и задания)
Task 1
Listen to the speaker talking about the Maasai and the lions and circle the best answer to these questions.

Transcript: 

For thousands of years the Maasai people in Kenya had no doubts about their relationship with the lions who shared the land with them. They were enemies. The lions wanted to kill the tribe’s livestock and the Maasai had to protect the animals. It was even part of the coming-of-age ritual of young warriors to kill a lion.

But now things have changed and the Maasai are part of a new East African scheme to protect lions, called the Lion Guardians. The aim is for local people to be trained to manage and protect the lions without involvement from outsiders after the period of initial training. The Lion Guardians are taught basic literacy, how to manage data, how to deal with conflict between humans and lions, GPS and telemetry tracking of radio-collared lions. Some of them also learn how to speak in public and how to blog.

The Lion Guardians monitor the lions and other carnivores and inform cattle herders when to avoid the areas where there are lions. They also help improve the livestock enclosures and educate people about wildlife. Helping find lost livestock is another important job. In the past these would often have been killed by carnivores.

If anyone is about to carry out a lion hunt, the Lion Guardians try and persuade them not to. Since many of the Guardians have killed lions in the past and are very experienced, they are highly respected in the community and are listened to by their age-mates, or peers, and often by their elders. They explain the importance of the lions to culture and tourism and how they can now be arrested for killing protected animals.

One such Lion Guardian is OlubiLairumbe. He has killed seven lions in his lifetime. The last one was a lioness who was pregnant with five cubs. He regretted killing her very much, had a massive change of heart and volunteered to become a Lion Guardian. Olubi’s father used to hate lions and encouraged his sons to hunt them, but since Olubi became a Guardian, he has been advising them not to kill carnivores. Olubi was recently interviewed by Sir David Attenborough and appeared on the Africa documentary series.

Another Guardian, MingatiMakarot, is very good at tracking lions using his traditional skills and has a great knowledge of the area that acts as a refuge to many wildlife species. Mingati is a past lion killer but has completely converted to being one of its ardent protectors. His name, Mingati, is a ‘lion name’ given to him meaning one who is fast and doesn’t lag behind.

In the past, a moran (a Maasai warrior) received a lion name after spearing a lion. In Maasai culture the name represents the characteristics of both the warrior and the lion he has killed. A warrior with a lion name feels that he has achieved something great. When the successful warrior brings the lion’s mane and tail back to his manyatta (his home in the community) to be put on display, he is treated as a hero. Other young men who don’t yet have their lion names are called by the general name of ‘moran’. They long to have recognition and dream about the day that it will be their turn to bring home the lion trophy.

Now, this naming tradition is changing. The Lion Guardians experimented by giving lion names to boys who had not killed lions and it worked. Other young people called them by the lion names, then the older people did so too.There were still some boys who wanted to do something to prove their bravery, and they were assigned conservation tasks to do. Now young men can earn respect by protecting lions, rather than killing them.

Another change is that the lions are now given Maasai names and each has a card explaining who the lion is related to and which lions they keep company with. Personalising the lions helps them to be seen as individuals by the community.

Since the programme began in 2007, no lions have been killed in the area patrolled by Lion Guardians. Compare that to a similar neighbouring area without Guardians, where 63 have been killed, and you can see just how successful the scheme is. The Maasai have managed to successfully adapt their culture to changing times without giving up their identity.
Task 2
Listen to the radio programme New Inventions and say if the statements are true or false.
Transcript: 

Presenter: Welcome to ‘Tech-Today!’ This week it’s National Science & Engineering Week, so to celebrate we asked Jed our science correspondent to give us a round-up of new inventions.
Jed: Hi, yes, I’ve got some very interesting things to tell you about today, starting with a fun one. Wing-suits, those suits that look like bats and allow people to fly, or glide, at least. They’re the ultimate in cool.
Presenter: But, they’re not very new, are they?
Jed: Well, no, but the modern ones are better than ever and last October was the first ever world championship in China. The price is coming down, too. Now you can buy one for 600 to 2,000 dollars. It’s still too expensive for me, but I suppose it’ll keep coming down.
Presenter: OK, what about useful new inventions?
Jed: There are lots of those. There’s a new solar water distiller created by Gabriele Diamanti aimed at parts of the world where it’s hard to get clean drinking water. You pour in salty water and let the sun do the work for a few hours. Then, hey presto! You have clean water! It’s a very simple device and fairly cheap to produce.
Presenter: Can I hear some doubt in your voice?
Jed: Well, they still need help with investment to start producing the distiller properly. So if anyone out there has money to invest in a great product …?
Presenter: Absolutely. Get in touch with the designers.
Jed: Another useful invention which it would be good to see in production are “enable talk gloves”. These were invented by some Ukrainian students to allow people with speech and hearing impairments to communicate with people who don’t understand sign language. The gloves use sensors to translate sign language into text, then into spoken language using a smartphone. A brilliant invention!
Presenter: Yes, that could benefit thousands of people.
Jed: Another useful invention comes from a surprising source, James Cameron, the film director.
Presenter: The 'Titanic' director?
Jed: The very same. Cameron was part of a team, headed by engineer Ron Allum, which designed the Deepsea Challenger Submarine, capable of descending to the lowest parts of the sea, 10 km down. Last year Cameron went down to the bottom of Challenger Deep, the deepest part of the sea in the world. He was the first person to do a solo dive there, and he stayed for three hours, the longest time so far.
Presenter: That sounds impressive!
Jed: Yes. We know so little about what’s at the bottom of the ocean, and it’s important to find out more. OK, so now for something useful in a different way. You know that feeling when you’re trying to get tomato ketchup out of a bottle and it won’t come out, but you’re sure there’s lots more in there?
Presenter: Yeah, of course. It’s really annoying.
Jed: Well, a team of students at MIT, the Massachusetts Institute of Technology, have come up with a new product that you use to coat a glass or plastic bottle, and then what’s inside, hair gel or mustard, or whatever, comes out really easily.
Presenter: So, it saves hours of frustration trying to get stuff out of bottles?
Jed: Exactly. Right, now for my favourite invention. This is really silly, but I love it. It’s a way of producing clouds indoors.
Presenter: Clouds?
Jed: Yes. A Dutch artist has come up with a way of forming perfect, small, white clouds inside. They’re just beautiful. I don’t think you can do it yourself at home yet, though.
Presenter: I don’t think I’d want to.
Jed: Oh, you would if you’d seen the photos. They’re amazing.
Presenter: OK, Jed, thanks for that. We’ll leave you with your head in the clouds and see you again next week!

Task 3


Listen to the radio programme New Inventions and  write the word to fill the gaps.

